Klub Alumnov Gimnazije Vic¢

e Vallalkozdi tanulas
o Kompetenciak fejlesztése
o Fiatalok foglalkoztathatosaga

BUSINESS
GROUP

Funded by “ SOUTH

the European Union




Tartalomjegyzék

1 Projekt attekintése

2 Képzések és
Workshopok
Magyarorszagon

3 Képzések és Workshopok
Szlovéniaban

4 Nyari Egyetem és
Eredmények

5 Halas koszénet és Zaré
szavak



,/
Projekt attekintése -

A fels6oktatasi tehetségfejlesztést a didk szervezetek
valdsitjak meg. Célunk az volt, hogy tovabb képezziik a
legambicidozusabb didkokat és vezetbéket, akik részt
vesznek ezekben a szervezetekben, és nemzetkozi
tapasztalatokat is biztositsunk szamukra.
Tapasztalataink szerint a képzési programokban
gyakori hiba, hogy tul elméletiek, igy nehéz a fiatal
résztvevok szamara kapcsolodniuk a mindennapi
életiikh6z. Gyakorlati alkalmazas nélkiil a megszerzett
tudds vagy nem marad meg, vagy nehezen
alkalmazhaté hatékonyan. Célunk az volt, hogy ezen
javitsunk, puha készségek fejlesztésével és alapveto
vallalkozéi ismeretekkel.

\/,/

Személyes fejlodési
utvonal létrehozasa az

Uzleti terlileteken.

Segiteni a résztvevok
személyes és szakmai
onismeretének
fejlesztését kozvetlen
tapasztalatszerzés
réveén.




Magyarorszagi képzések

és workshopok e

Marketing Branding

Negotiation Skills

Public Speaking

Time Management

Strength-based
development

Motivational Leadership

Stress Management

Leadership Styles and
Crisis Communication

Trainings

Marketing stratégiak
Személyes markaépités

Meggydzési technikak
Egylittmiikodés

Sikeres és magabiztos
fellépés
Gyakorlati feladatok

Produktivitas és stressz
Prioritaskezelés

Erdsségek azonositasa
Erdsségek kihasznalasa

Masok erdsitése
Vezetés vizidval és
példamutatassal

Figyelem és tudatossag
Munka és maganélet

Vezetoi stilusok
Kililonb6z6 dinamikak és
nehéz helyzetek

Demokratikus vezetés
Vallalkozdi szellem



Marketing
3> Branding *

Fejlesztett

készségek
. Marketing
e Személyes markaépités
. Kampanytervezés
. Csapatmunka

. A marka alapjai
Célcsoport és piackutatas
Ertékek és iizenetek
Marketing csatorndk és
stratégia

Trainer

Regd Zsolnai atfogd megértést
alakitott ki az lizleti dinamikaroél.
Ez az ut a Corvinus Egyetemen
folytatott tanulmanyaitdl kezdve
vezetett a marketing csapatok
iranyitasaig olyan iparagakban,
mint a Vodafone.

Leiras

Az els6 workshop szekcidé a marketingre és a személyes
markaépitésre 6sszpontositott. A résztvevék megismerkedtek a
nagyvallalatok altal alkalmazott marketing stratégiakkal, és
lehetéségiik volt arra, hogy interaktiv gyakorlatok segitségével
kiprobaljak készségeiket a személyes markaépités terén.




Marketing
Branding *

Visszajelzés

A valods életbdl vett
esettanulmdanyok hatékonyan
segitettek a markaépitési elvek
illusztralasaban.

A workshop érdekes és jol
felépitett volt.

84%

A résztvevok 84%-a volt

Gyakorlati stratégiak a X
Y g elégedett ezzel a Workshoppal.

madrkaértékek és az
tigyfélvarakozasok
osszehangolasahoz.




Negotiation
Skills *

Fejlesztett

készségek
. Tdargyalastechnika
. Meyggyo6zés
. Nyilvanos beszéd
. Csapatmunka
. Helyes e-mailezés

Tdargyalas alapjai
A sikeres targyalas négy
Janké Daniel kézel 10 éve pillére
dolgozik vallalkozdéként, ez Taktikak és stratégidk
id6 alatt pedig tébb mint 500 . Gyakorlas
értékesitési targyaldason vett
részt kiilonb6z6 ligyfelekkel.

Leiras

A masodik workshop szekcid a targyalasi technikakra és a
meggydzés miivészetére 6sszpontositott. A didakok betekintést
nyertek abba, hogyan érhetnek el sikeres partnerséget, kezdve az
elsé megkereséstol a targyalds lezarasdig, mindezt gyakorlati és
érdekes példakon keresztiil.




Negotiation
Skills

Visszajelzés

A szerepjaték szcendriok jol
megtervezettek voltak, és
tiikrozték a gyakori munkahelyi
és lizleti kihivasokat.

Vildgos, bizonyitékokon alapulé

keretrendszerek. 88%
A képzés utan A résztvevok 88%-a volt
magabiztosabbnak és elégedett ezzel a Workshoppal.

képesebbnek érzem magam a
hatékony kommunikacios
taktikak alkalmazdasdaban.




Publlc

Fejlesztett
készségek

Nyilvanos beszéd
Kreativ és érdekes diak

készitése
. Nem verbalis
kommunikacié
. Csapatmunka

A nyilvanos beszéd alapjai
Technikdk a kozonséggel

Trainer

Szelb6czei David a UBC valé

Corvinus szervezet
tarselndokeként dolgozott, és . Ozenet stadasa
két éven at vezette a Youth o
Business Group-ot. Gyakran ° Testbeszed és
kellett nyilvdnos beszéd hangtechnikai technikak
készségeit alkalmaznia
kiilonb6z6 helyzetekben.

kapcsolatteremtéshez

Leiras

A résztvevok mindent megtanultak, ami sziikséges a sikeres és
magabiztos prezentacidokhoz vezetéként. Lehetéségiik volt arra,
hogy a teoretikus eszkézoket é16 szituacidokban alkalmazzak, igy

tovabb mélyitve tudasukat a témaban.




Public
3> Speaking

Visszajelzés

A légzéskontrollal és az
lizenetre valé 6sszpontositassal
kapcsolatos gyakorlati tippek
segitenek a magabiztossag
épitésében.

92%

A testbeszédrdl és a
hangmodulaciordl szélé rész

e e A résztvevok 92%-a volt
ktilonosen hasznos volt.

elégedett ezzel a Workshoppal.

Epité gyakorlas és visszajelzési
tilések.




Time
3> Manangement>)Q

Fejlesztett

Trainer

Szabé Addmnak, mint elndknek,
BIG4 cégnél végzett munkajanak,
tudomanyos versenyeken valé
részvételének és elnoki
szerepének készénhetden jo
idégazdalkodasi készségekre volt
sziiksége.

készségek
. Idégazdalkodas
. Prioritaskezelés
. Munka és maganélet

egyenslulya
. Tervezés és szervezeés

. Bevezetés az
idégazdalkodasba
o Technikdk és gyakorlatok
. Idépazarldk és
hatékonysag novelése

Leiras

A vezetdi pozicidoban Iévo résztvevék szamara a megfeleld
idégazdalkodasi készségek elengedhetetlenek. E készségek
fejlesztésének és javitasanak tamogatdsa érdekében
idégazdalkodasi workshopot tartottunk.




Time
3> Manangement>)e

Visszajelzés

Nagyon hasznos és gyakorlatias,
valamint jol felépitett volt.

A példak érthetdéek voltak, igy
kénnyen lathatéva valt, hogyan
alkalmazhatdk a technikak a
mindennapi rutinban.

92%

A résztvevok 92%-a volt

A Kis csoportos brainstorming AR08 a8 A e 2

lilések és egyéni gyakorlatok
hasznosak voltak.




Strength-Based
3> Development *

Fejlesztett

készségek

Er6sségek azonositasa és
kihasznalasa

. Onreflexié

. Célkitlizés

« Alkalmazkododoképesség

Erdsségek felfedezése

Trainer

. Erosségek mélyebb
megértése
Jakab Kitti egy tanusitott « Ezek alkalmazasa a célok
tizleti coach, a McKinsey-nél elérésére
vezetd poziciot toltott be, és . Akcidterv

a Lunar Program alapitdja.

Leiras

Az erésségekre épiild fejlesztés izgalmas, mégis Osszetett téma,
amelynek megértése jelentds elonyt adhat a didk szervezeti vezetd
poziciokban lévé tagjaink szamadra. A témanak szentelt
workshopunk soran a résztvevék lehetéséget kaptak arra, hogy
mélyebben megismerkedjenek vele és alaposan tanuljanak rdla.




Strength-Based
3> Development *

Visszajelzés

Segitett az én személyes
erésségeim azonositasaban,
megértésében és
kihasznalasaban.

A gyakorlatok interaktivak és 84%
kézvetleniil alkalmazhatdk
voltak. A résztvevOk 84%-a volt
elégedett ezzel a Workshoppal.
Megtanultam technikakat a

kihivasok ujraértelmezésére.




Motivational
3> Leadership *

Fejlesztett

készségek

Vizidalkotas és célkitlizés
Befolyasolas
Coaching / Mentoring
Kapcsolatépités

A motivacio alapjai és a
vezetdi szerep
Motivacids technikadk
Kommunikacio és
visszacsatolas

. Csapatépités
Tervezés és megvaldsitas

Trainer

Vad Mark jelenleg a Hilti
tigyfélmenedzsereként
dolgozik, tovabba a CEMS
Globalis Hallgatdi Tanacsanak
operaciokért felel6s alelnoki
tisztségét tolti be.

Leiras

Nincs didkszervezet motivaloé vezetdi csapat nélkiil. Ezért
rendeztiik meg Motivalé Vezetés workshopunkat, ahol a
didkszervezetek elndkei és alelndkei elsajatitottadk a motivacio
elméleti és gyakorlati alapjait.




Motivational
3> Leadership *

Visszajelzés

Az interaktiv tevékenységek és
a valos példak jol szemléltették,
hogyan lehet a motivacios
vezetést alkalmazni.

Kivalo stratégidk a bizalom
kiépitésére és a csapat
inspiralasara.

96%

A résztvevék 96%-a volt
A workshop tartalmas volt, és elégedett ezzel a Workshoppal.
olyan gyakorlati stratégiakat
nyujtott, amelyeket azonnal
alkalmazhatok.




Stress
3> Manangement>)e

Trainer

Janké Daniel tébb mint 10 éves
vallalkozéi palyafutdsa soran
elkeriilhetetleniil szembesiilt

kiilébnésen stresszes
helyzetekkel. Megosztja vellink,
hogyan lehet mindezt
egészséges modon kezelni.

Fejlesztett

készségek
. Onismeret
. Idégazdalkodas
. Tudatos jelenlét
(Mindfulness)
. Munka és maganélet
egyensllya

o A stresszkezelés alapjai

« Technikdk és gyakorlatok

. Személyes stratégiak
kialakitasa

Leiras

A f6 hangsluly a stresszkezelésen volt, mivel a hallgatéi
szervezetek vezetdi elkeriilhetetleniil szembesiilnek stresszt okozé
helyzetekkel. Ennek egészséges mdédon torténd kezelése
kulcsfontossagu.




Stress
3> Mane\gement>)e

Visszajelzés

A workshop felépitése atlathato
és konnyen kovethetd volt.

Kivalo lehetdségek adodtak
az interaktiv részvételre.

84%
Az ajanlott fejlesztések
segitenek abban, hogy az itt A résztvevOk 84%-a volt
megszerzett tudast a elégedett ezzel a Workshoppal.
mindennapi életben is
alkalmazni lehessen.




Fejlesztett
készségek

Kommunikacios
készségek
Erzelmi intelligencia
Problémamegoldas

. Dontéshozatal
. Delegalas
Agenda
Trainer , ..
. A vezetés alapjai

Rédai Virag, a YBG
tarsigazgatdja, a L’Oréal
Kommunikacios és

« Gyakorlati alkalmazas és
vezetési stilusok
. Hatékony

Elk6telezettségi L. cr s s
kriziskommunikacio

Specialistajaként o
tevékenykedik. 2021 6ta g Cselekvesi terv
rendszeresen tart képzéseket
mind online, mind offline
formaban.

Leiras

A résztvevék megismerkedtek a kiilonb6z6 vezetési stilusokkal, és
megtudhattak, melyik illik leginkdbb a sajat személyiségiikhoz.
Emellett gyakorlati feladatokon keresztiil alkalmaztak a tanultakat.




Leadership
Styles *

Visszajelzés

Ertékes betekintést nyujtott a
hatékony vezetési stilusokba és
a krizisek alatti kommunikacioé
kezelésére szolgdld
stratégiakba.

92%

A résztvevék 92%-a volt

Gyakorlati, lebilincseld és a X
Y ’ elégedett ezzel a Workshoppal.

valés helyzetekhez relevans.




Being an
\9: Entrepreneur

Vallalkozdi készségek
Uzleti strukturak

Koltségvetés-tervezés és
pénziigyi eldrejelzés

5 Ertékelés

Uzleti 6tletek
Adminisztrativ alapok

Trainer

Jakab Kitti, a Lunar Program
alapitdja és inkubaciods vezetdje,
rendelkezik a sziikséges Uzleti terv
készségekkel ahhoz, hogy Uzleti 6tletek és tervek
megtanitsa nekiink, hogyan S
valhatunk jé vallalkozéva. értékeleése
Golovics Milan, kockazati
tékebefektetd és a Forbes
magazin ujsagirdja, szintén
csatlakozik ehhez az liléshez.

Leiras

A résztvevok elsé kézbdl hallhattak, hogyan értékel egy befektetd

egy vallalkozét vagy annak iizleti tervét, és hogyan valhatnak jobb

vallalkozéva. A masodik részben a vezetésrdl, a demokraciardl és a
kampanyolasrdl tanultak.




Being an
3> Entrepreneur

|
S—
=

Visszajelzés

A workshop atfogé képet adott
a vallalkozdi ut kihivasairél és
lehetbségeirdl.

Minden téma alaposan ki lett
bontva.

88%

A résztvevok 88%-a volt

Az ismertetett stratégiak R
9 elégedett ezzel a Workshoppal.

gyakorlatiak és alkalmazhatdéak
voltak.




Leading,
Democracy,

Campaign

Trainer

Tieger Endre, az EuroAtlantic
Consulting elemzéje és az EU
Monitor fészerkesztdje,
bemutatta szamunkra a
demokratikus vezeté
legfontosabb jellemzéit.

Fejlesztett

készségek

Vezetés
Bizalomépités
Elszamoltathatésag

Vezetés demokratikus
koérnyezetben
A demokracia megértése
Kampanytervezés
Kommunikacio és
érdekképviselet

Leiras

A workshop soran a demokratikus vezetés alapelveit vizsgaltak,
kiillonos tekintettel az autoritas és az inkluzivitas egyensulyara,
valamint a bizalom és az elszamoltathatdsag elésegitésére.




Leading,
Democracy,
Campaign

Visszajelzés

A szerepjatékos tevékenység
hasznos volt.

A workshop felépitése vilagos,
és a gyakorlati megkozelités
hatékony tanulasi lehetéséget
biztositott.

92%

A résztvevék 92%-a volt

A kampanytervezési R
pany elégedett ezzel a Workshoppal.

gyakorlatok rendkiviil
lebilincseléek és
tanulsagosak voltak.




£, Szlovéniai képzések

Qo

és workshopok

Marketing Strategy

How to stand out in a
Corporate World

Corporate Finance

Mergers and Acquisitions

Excel and Power Bl

Creating a Marketing
Campaign

Art of Networking

Trainings

Marketingtervezés
Ures vaszon kitoltése

Ajanlatok kidolgozasa
Kommunikacios készségek

Pénziigyi tervezés
Befektetési dontések

Stratégiai 6sszehangolas
Diszkontalt cash flow (DCF)

Excel-képletek
Power Bl - Dontéshozatal

Egy kampany kulcselemei
Uzenet és csatorndk

Halozatépitési stratégiak
Az empatia fontossaga

Sales Pitch
Csatornak és eszk6zok

Munkahelyi kultura
DISC személyiségtipoldgia




Fejlesztett
készségek

Jovotervezés

. Kihivasok lekilizdése
. Prioritasok
meghatarozasa

Trainer

Andraz Mrzlikar, aki tobbéves . Csoportos munka
tapasztalattal rendelkezik « Vélemények bemutatasa
digitdlis stratégia és kreativ . Nyilt beszélgetések

megoldasok terén, relevans és
hasznos workshopot tartott
minden résztvevé szamara.

Leiras

Ez a workshop célja, hogy a résztvevék szamadra eszkdézoket és
technikakat biztositson hatékony marketingstratégiak
kidolgozasahoz. K6zos tevékenységeken, gyakorlati tervezésen és
nyilt beszélgetéseken keresztiil a résztvevok feltarjak szervezetiik
kihivasait, kidolgozzak a megvaldsithato stratégiakat, és rangsoroljak
a jovoébeni célokat.




Marketing
3> Strategy *

Visszajelzés

A csoportos tevékenységek
lehetéséget adtak az otletelésre
és egymas nézépontjainak
megismerésére.o

A workshop remek egyenslulyt
teremtett az elméleti tudas és a
gyakorlati alkalmazas kézott.

88%

A résztvevok 88%-a volt

A workshop rendkiviil elégedett ezzel a Workshoppal.

tanulsagos volt, és gyakorlati
eszk6zoket nyujtott.




How to Stand outin a
Corporate World

Trainer

Miha Bencina workshopjai
kiemelten foglalkoznak az uj
technolégidk gyakorlati
alkalmazasaval, amelyek
segitségével O0sszetett lizleti
kihivasok oldhatok meg, és
versenyelény érheté el.

Fejlesztett

készségek

« Alkalmazkododoképesség
o Kulcsértékek megértése

kiilonb6z6 iparagakban
. Halozatépités

. A vallalati kérnyezet
alapjai
. Személyes madrka
. Kommunikacids
készségek
. A halézatépités
fontossdaga

Leiras

Ez az atfogd workshop célja, hogy a résztvevéket alapvetd
készségekkel és stratégiakkal ruhazza fel a modern vallalati
kornyezetben vald sikeres érvényesiiléshez, interaktiv
beszélgetések, gyakorlati feladatok és személyes reflexidk
kombinacidjan keresztiil.




How to Stand outin a
Corporate World

Visszajelzés

A vallalati kornyezet
megértésérol szolo rész
rendkiviil informativ volt, és
segitett felismerni, hogyan
igazodhatunk jobban az iparagi
elvarasokhoz.

92%
A csoportos beszélgetések
lehetévé tették, hogy masok A résztvevok 92%-a volt
tapasztalataibdl tanuljak, ami elégedett ezzel a Workshoppal.
még személyesebbé és
hatasosabba tette a
workshopot.




Corporate
Finance *

. Fejlesztett

készségek

. Pénziigyi tervezés
. Befektetési dontések
. Toke kezelése

o Stratégidk a kockazat és a
tokekoltség egyensulyanak
megteremtéséhez

Barbara Jama Zivali¢, a Petrol alapjai

. e . . . Pénziigyi kimutatasok
d.d. pénziigyi vezetdje, aki N S L.
. " , . TOkekoltségvetés és
jelentos szakértelemmel

rendelkezik a vallalati befektetesi dontesek

.. . e . R Finanszirozas
pénziigyek, a pénziigyi tervezés : Kockézatk &
R e e ra s ockazatkezelés
és a stratégiai dontéshozatal *
terén.

Leiras

A résztvevok megismerkedtek a vallalati pénziigyek alapjaival,
beleértve a pénziigyi tervezést, a befektetési dontéseket és a toke
kezelését, mikdzben beszélgetésekben és gyakorlati
tevékenységekben vettek részt.




Corporate
Finance *

Visszajelzés

A valds esettanulmanyok és
példak érthetdvé és
lebilincselévé tették a tartalmat.

A Petrol d.d. pénziigyi
igazgatdéjanak megosztott
tapasztalatai rendkiviil
informativak és inspiraldoak

voltak. A résztvevoék 92%-a volt
elégedett ezzel a Workshoppal.

92%

Vilagos és gyakorlati megértést
nyujtott a vallalati pénziigyek
alapfogalmairol.




Mergers and
Acquisitions *

Fejlesztett

készségek
. Targyalastechnika
. Célpont azonositasa

. Diszkontalt cash flow
(DCF) szamitasa

Trainer

A Vallalati Pénziigyek workshop Felvasarlasok)
utan Barbara Jama Zivali¢ egy Az M&A folyamata
M&A témaju workshopot tartott. Pénziigyi értékelés
Az altala megosztott Stratégiai megfontolasok
tapasztalatok segitettek a Integracio fuzié utdn
résztvevoknek eligazodni az
Osszetett pénziigyi helyzetekben.

Leiras

A résztvevok betekintést nyertek az M&A alapjaiba, beleértve
annak tipusait, célkitlizéseit és jelentds esettanulmanyait. A
workshop az M&A folyamat kulcsfontossagu szakaszait targyalta, a
célpont azonositasatol a fuzié utani integracioig.




Mergers and
3> Acquisitions *

Visszajelzés

A pénziigyi értékelésrol szoloé
szekciod kiilondésen hasznos volt,
mivel érthet6en bemutatta a
kulcstechnikakat, mint a
diszkontalt cash flow (DCF) és

az 6sszehasonlité elemzés. 84%
A sikeres és sikertelen M&A A résztvevok 84%-a volt
tigyletek valods példai elégedett ezzel a Workshoppal.

érthetoévé és kapcsolodova
tették a tartalmat.




Excel and
3> Power BI *

Fejlesztett

készségek
. Adatszervezés
. Excel-képletek

Power Bl ismeretek
Adatjelentés készitése

Adatkezelés alapjai
Haladoé Excel
Power Bl bevezetés
Haladé Power BI
Adatjelentés készitése

Trainer

Gasper Kamensek hires arrdl,
hogy képes egyszerlisiteni a
bonyolult adatkezelési és
elemzési fogalmakat. Oktatasi és
tanacsaddi tapasztalataval arra
specializalodott, hogy a
szakembereket hatékonyabba
tegye munkajuk soran.

Leiras

A résztvevok megismerkedtek az Excel alapvetd funkcidival, példaul
a tablazatokkal, szilirékkel és feltételes formazassal, kiilénos
tekintettel az adatszervezésre és a képletekre. Emellett elsajatitottak
a Power Bl alapjait, beleértve a miiszerfalak hasznalatat, az

adatkapcsolatokat és az Excel integraciodjat.
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Excel and
Power Bl

2

Kivalé tanulasi éimény volt, és
ugy érzem, jobban felkésziiltem
az Excel és a Power Bl
hasznalatara a munkamban.

Még az olyan Osszetett témak,
mint a Power Bl miiszerfalak és
a haladoé Excel-képletek is
konnyen érthetéek voltak.

Vilagos magyarazatok és
gyakorlati példak segitették
a tanulast.

Visszajelzés

96%

A résztvevok 96%-a volt
elégedett ezzel a Workshoppal.
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Trainer

Andraz Mrzlikar a VVV Digital
alapitdja. Tobbéves
tapasztalataval hatasos
marketingkampanyok
kidolgozasaban segiti a
vallalkozasokat
marketingcéljaik elérésében.

Marketing
Campaign

2

Fejlesztett

készségek

. Marketinglizenet
megfogalmazasa
e Mérhetd célok kitlizése
. Marketingstratégiak
kialakitasa

Marketingkampany
megértése
Célkdzonség és célok
meghatarozasa
Marketingcsatornak
Koltségvetés és mérés

A résztvevok a kampa‘ ny ce‘ IEono::nse‘ ge‘ nel és célkitlizéseinek

meghatarozasara 6sszpontositottak. Megtanultak, hogyan
hozzanak létre vasarldi persondkat demografiai adatok, viselkedés
és igények alapjan, valamint hogyan allitsanak fel SMART célokat a
mérheté eredmények érdekében.




Marketing
3> Campaign *

Visszajelzés

A szlogenek otletelése és a
csatornastratégiak kidolgozasa
rendkiviil interaktiv volt.

84%
Andraz Mrzlikar altal megosztott
gyakorlati tippek és technikak A résztvevok 84%-a volt
rendkiviil hasznosak lesznek. elégedett ezzel a Workshoppal.




Fejlesztett
készségek

Kommunikacio és empatia
Hatasos prezentacidk
tartdsa
Tdargyalastechnika

Ertékesités alapjai
Céliigyfelek és igényeik
szakember az lizletfejlesztés meghatarozdasa
és az értékesitési stratégidk Ellenvetések kezelése
terén, jelentés tapasztalattal Ertékesitési csatornak

rendelkezik nemzetkozi

piacok kezelésében.

Trainer

Omar Smajlovié tapasztalt

Leiras

A résztvevok elsajatitottak, hogyan azonositsak és értsék meg a
céliigyfeleket a k6zonség szegmentadldsa, vasarloi personak
létrehozdsa, valamint az ligyféligények és motivacidok elemzése
réveén.




Visszajelzés

Kénnyen kovethetd és
gyakorlatban is jol
alkalmazhaté.

88%

Vildgos stratégidk a kozonség
szegmentalasara és az
tigyfélproblémak elemzésére.

A résztvevok 88%-a volt
elégedett ezzel a Workshoppal.




3> Networking

Fejlesztett

készségek

o Lehetbségek felismerése a
halézatépitésben
o Partnerségek feltarasa
. Nonverbalis
kommunikacid

Trainer e s ..
_ « A halozatépités alapjai

« Kapcsolati hdlo épitése

Omar Smajlovié¢ kiemelked6 o Lehetdségek el6készitése

tapasztalattal rendelkezik a . Kapcsolatteremtés és

halézatépités terén. Szamos hatékony kommunikacioé
alkalma volt erés kapcsolatok 5 K6z6sségi média

kiépitésére a Szlovén UBC és
a YBG elndksége idején.

Leiras

A workshop atfogoé utmutatot nyujtott az erds és értékes
kapcsolatok kialakitasahoz. A résztvevék megismerkedtek a
halézatépités alapjaival, és gyakorlati stratégiakat tanultak a

kapcsolati haldjuk bévitéséhez.




3> Networking *

Visszajelzés

Az 6sszélmény kivalo volt.

A technolégidk kihasznalasa

rendkiviil hasznos volt, mivel

manapsag az emberek online
tartjak a kapcsolatot.

84%

A résztvevok 84%-a volt
elégedett ezzel a Workshoppal.




Workplace
3> Culture *

Fejlesztett

készségek

. A munkavallaléi
elégedettség hatasanak
megértése
Kihivasok azonositasa
. Ko6lcsonos tisztelet
Példamutaté vezetés

Munkahelyi kulturdk
Kihivasok és lehet8ségek
Pozitiv kultura kialakitasa

A vezetés szerepe
Gyakorlati intézkedések

Trainer

Kristina Babnik a
vezetésfejlesztés és a
humanerdéforras-menedzsment
szakértoje. Széleskorii
tapasztalattal rendelkezik a
szervezeti viselkedés és a
tehetségek toborzasa terén.

Leiras

A résztvevék megvizsgaltak a munkahelyi kultura kulcselemeit,
azonositottdk a kihivasokat és lehet8ségeket, valamint
elsajatitottak azokat a gyakorlati technikakat, amelyek javitjdk a
kommunikaciét, az inkluzivitast és a kozés értékek megteremtését.




Workplace
Culture *

Visszajelzés

Gyakorlatban is alkalmazhatoé
stratégiak és lebilincseld
csoportos beszélgetések.

A workshop segitett megérteni
a példamutato vezetés
fontossagat, és egyértelmi,

gyakorlati tanacsokat nyujtott. A résztvevok 96%-a volt
elégedett ezzel a Workshoppal.

96%

Kivalo és gondolatébresztdo
workshop.




Fejlesztett
készségek

Kommunikacio
. Vezetdi készségek
. Csapatdinamika

A DISC személyiségmodell
attekintése
Gyakorlati alkalmazasok
DISC tulajdonsagok
Kommunikacio és

Trainer

Az Ertékesitési és Haldzatépitési
workshopokat kéveté6en Omar
Smajlovié¢ eléadast tartott az

altala megismert kiilénb6z6 viselkedés
személyiségtipusokroél, amelyeket alkalmazkodasa

a DISC személyiségmodell alapjan
kategorizalt.

Leiras

A résztvevok megtanultak azonositani sajat DISC stilusukat,
felismerni masok tulajdonsagait, és ennek alapjan alkalmazkodni
kommunikacios és egyiittmiikodési stratégidikban a hatékonyabb
csapatmunka, vezetés és interperszonalis kapcsolatok érdekében.




Visszajelzés

Szemléletformalé volt, és
segitett megérteni az
erésségeket és a fejlesztendd
teriileteket.

Jelentdsen javitotta a
kommunikacids és
egylittmiikédési készségeket.

88%

A résztvevok 88%-a volt

e o .. elégedett ezzel a Workshoppal.
Vilagos betekintést nyujtott a 9 PP

kiillonb6z6 személyiségtipusok
megértésébe.
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Nyari Egyetem

Ez az atfogd, 6tnapos workshop célja az egylittmiikodés
elésegitése, a vezetdi készségek fejlesztése és olyan gyakorlati
megoldasok kidolgozasa, amelyek névelik a hallgatdi szervezetek
tagjainak elkételezédését. Az interaktiv szekcidok, csapatépitd
tevékenységek és otletelési gyakorlatok sordan a résztvevok
innovativ megkozelitéseket fedezhetnek fel az elkételezédés,
motivacié és operativ tervezés terén.

Ez a dinamikus workshop elméleti tanuldst 6tvoz a gyakorlati
alkalmazassal, egyiittmiikodoé kérnyezetet teremtve, amelyben a
résztvevOk vezetéként és innovatorként fejlédhetnek, mikézben

valds kihivasokkal néznek szembe a hallgatéi elkotelezédés
teriiletén.




Egyszerlisitett Menetrend

Elsd nap (szerda)
e 18:00-20:00: Erkezés és kdrbevezetés
e 20:00-21:00: Bemutatkozas
e 21:00-: Csapatépités

Masodik nap (cslitortok)
e 09:30-12:00: Trénerek bemutatasa, napirend, RISE modell
e 13:00-16:30: Beszélgetések, otletelés, dtletvalasztas
e 18:30-20:30: Ertékelés és csapatépités

Harmadik nap (péntek)
e 09:30-12:00: Tervezési alapelvek és dtletgeneralas
e 13:00-16:00: Elkotelezbdés, btletelés, Otlettesztek
e 17:00-18:00: Ertékelés és csapatépités

Negyedik nap (szombat)
e 09:30-12:00: Vezetdi kihivasok és tervezés
e 13:00-16:00: Csapatprezentaciok

Otddik nap (vasdrnap)
e 09:30-12:00: Prezentacio el6készitése és bemutatasa
e 13:00-16:30: Visszajelzés, vendégelbadas, zaroceremonia
e 16:30-: Tavozas

H
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N‘yéri Egyetem
Eredményei .

1. A piac- és tranzakcidalapu rendszerszervezés fenntarthatébb és
jobb oktatasi modellt eredményez.

2. Az Alumni jelentés mértékben hozzajarulhatnak egy szervezet
miikodéséhez, de az Alumni épitését az aktiv idészakukban kell
elkezdeni.

3. Példaképek bevondsa az egyik legjobb eszk6z a hozzadllasok
formalasara.
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Attérés Uzleti alapu
mukodésre .

1. A piac- és tranzakcidalapu rendszerszervezés
fenntarthatdobb és jobb oktatasi modellt eredményez.

A tehetségfejlesztd szervezeteknek a volt szocialista orszagokban
szocialis vallalkozasi modellt kellene alkalmazniuk a fenntarthatdsag
érdekében.

Miért van sziikség valtozasra?
o Korlatozott filantropia: A tehetds egyének ritkan adomanyoznak.

e Instabil tdmogatasok: A tamogatasok rdvid tavuak és
megbizhatatlanok az alapvetd finanszirozashoz.

o Kdvetkezetlen mindség: Az 6nkéntes alapu mukddés gyakran
hianyos kdvetkezetességet eredményez.

Megoldas:

Uzleti alapl megkdzelitésre vald attérés, mikdzben megdrzik a
nonprofit értékeket. A hangsuly a piaci igények kielégitésén,
pénzlgyi fenntarthatdosagon és teljesitményalapu koordinacion van.

Lehetdségek::
1. Tehetségadatbazisok: Cégeket ellatni képzett szakemberekkel.
2.Toborzasi szolgaltatasok: Egyedi fejvadaszati megoldasok
biztositasa.

Elényok:

A piacvezérelt muUkddés pénzigyi stabilitast biztosit, tdébb
tehetséget vonz be, és javitja az oktatasi eredményeket, ezaltal
ndvelve a fenntarthatdsagot és az impactot.
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Kapcsolattartas az

* Alumni tagokkal .

2. Az Alumni jelentés mértékben hozzajarulhat egy szervezet

miikédéséhez, de az Alumni épitését az aktiv idészakukban kell
elkezdeni.

‘ 1. Alumni adatbazis létrehozasa:
o Regisztralja az Uj tagokat mar csatlakozaskor, és tartsa
naprakészen az elérhetdségeiket.
o Hasznalja az adatbazist eseménymeghivokhoz, frissitésekhez és

haldzatépitéshez.
2.Eves események szervezése: %

o Evente legaldbb két személyes eseményt rendezzen, beleértv
egy kirandulast, hogy erdésitse a kapcsolatokat.

3.Evfolyamképvisel6k kinevezése:

o Jeldljdn ki kapcsolattartokat minden évfolyamra, hogy erdsitse
az Alumni kommunikaciot és részvételt.

o A képvisel6k segithetnek nodévelni az eseményeken vald
részvetelt, és értékes visszajelzést adhatnak.

4.0nline k6z6sségek létrehozasa:

o Inditson Facebook és Linkedln csoportokat, hogy megossza a
frissitéseket, 6sztondzze a beszélgetéseket, és népszerdsitse az
esemeényeket.

5.Alumni bevonasa mentorként:

o Hivja meg az Alumni tagokat, hogy mentoraljdk a jelenlegi
tagokat, és hivatalosan ismerje el hozzajarulasaikat.

o Mentorprogramokat szervezzen, hogy megosszak
szakértelmuUket és inspiraljak a kdvetkezd generaciot.

6.Adomanygylijté kampanyok inditasa:

o Koncentraljon konkrét célokra, mint példaul dsztdndijak vagy
technoldgiai  szUkségletek, ¢és emelje ki az Alumni
tamogatasanak hatasat.
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Inspiralé kérnyezet

3. A példaképek bevondasa az egyik legjobb eszkéz a
hozzaallasok formalasara.

1. Tapasztalt vezet6k meghivasa:

o Szervezzen eldadasokat és beszélgetéseket vezetd vezetdk,
vallalkozok és iparagi szakértdk részvételével, hogy valds
tapasztalatokat osszanak meg és inspiraljak a résztvevdket.

2.Kapcsolatteremtés példaképekkel:

o Teremtsen Ilehetdéséget a legjobb didkok szamara, hog
talalkozzanak és kapcsolatot épitsenek sikeres példaképekkel,
akik hiteles inspiraciot nyujthatnak.

3.Halozatépités 6sztonzése:

o Szervezzen esemeényeket, csapatépitd tevékenységeket és
k6z6s projekteket, amelyek elbsegitik a résztvevdk, mentorok
és oktatok ko6zotti értékes kapcsolatok kialakitasat.

4.Inspiralé kornyezet kialakitasa:

o Hasznaljon dinamikus, interaktiv helyszineket és tanulasi
formatumokat, példaul workshopokat és esettanulmanyokat,
hogy fokozza az elkdtelezdédést és a kreativitast.

5.Maradandé éimények megteremtése:

o Rendezzen emlékezetes eseményeket, példaul elvonulasokat,
iparagi latogatasokat vagy hackathonokat, és Unnepelje a
résztvevdk eredmeényeit, hogy tartds hatast érjen el.

A szakértdi iranymutatasok, a példaképekkel vald kapcsolatok és a
halozatépités kombinalasaval a programok inspiralhatjdk a
résztvevdket és felkészithetik ket a hosszu tavu sikerre.

@
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Koszonetnyilvanitas és
Zaroszo

Halas koszonetiinket fejezziikk ki minden résztvevének,
partnernek és tamogatdonak, akik hozzajarultak ennek az
Erasmus+ projektnek a sikeréhez. Az Onék elkdtelezettsége,
egylittmiikédése és kozos vizidja kulcsfontossagu volt céljaink
elérésében és értékes tanulasi éimények megteremtésében.

Ez a projekt nemcsak a nemzetkoézi kapcsolatokat erdsitette,
hanem Uj készségekkel, nézépontokkal és fejlédési
lehetéségekkel ruhazta fel az egyéneket. Egyiitt bizonyitottuk,
hogy a hatarokon ativelé egyittmiikodés ereje képes
fenntarthatd hatast és jovébeni kezdeményezéseket alapozni.

Ahogy lezdrjuk ezt a projektet, (innepeljik az elért
eredményeket, és vdarakozassal tekintiink arra, hogy a
megszerzett tuddas és kapcsolatok hogyan fognak tovabb
inspirdlni és hatni. Készénjiik, hogy a részesei voltak ennek az
utazasnak, és arra batoritjuk Ondket, hogy az Erasmus+
szellemét vigyék tovabb jovébeli kezdeményezéseikben.

- Sszinte kdszonetiinket fejezziik ki,

Youth Business Group
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